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1. CosepmeucTBoeauue opasoei.1x u oprauu1auuouuL1x ocuoe npoTBBOJJ.eiiCTBHH tcoppynnue u 

IlOBLIUICHHe BX 1cl»cl»eKTHBHOCTH 
1.1 113yqeHHe H rrpHMeHeHHe 01.01.2024- 3aBe,nyrol.I(HH, 

B pa6oTe HOpMaTHBHbIX 31.12.2024 OTBeTCTBeHHhlH 

1.2 

rrpaBOBblX ,nOKYMeHTOB B 
'IaCTH IlpOTHBO,n;eiicTBIDI 

KOOOV11l.J,HH 

Ilpoee,neHHe aHa.JIH3a Ha B TeKymeM 

KoppyrrUHOHHOCTb pe)l(HMe 

rrpoeKTOB JIOKa.JILHbIX 

rrpaBOBDIX aKTOB H 

pacnopMHTeJIDHDIX 

,nOKYMeHTOByqpe)l(,neHH.sl 

1.3 IloBbIIIIeHHe B TeKyIUeM 

1.4 

3<l><l>eKTHBHOCTH pe)f(HMe 
rrpOTHBOJJ;eHCTBH.sl 

KoppyrrUHH rrpH 
OCyl.I(eCTBJieHHH 3aKynoK 

TOBapoB, pa6oT, ycrryr 
JJ;JUI o6ecneqeHHH HY)l(JJ. 

Yqpe)l()l:eHm1; 

o6ecneqeHHe 

CHCTeMaTH'IeCKOro 

KOHTpOJUI 3a 

BhlilOJIHeHHeM 

Tpe60BaHHH, 

ycTaHOBJieHHbIX 

<l>eii;epa.JibHbIM 3aKOHOM 

OT 5 anpeJUI 20 13 r . N!! 
44-<1>3 «0 KOHTPaKTHOH 

CHCTeMe B c<t>epe 3aKYilOK 

TOBapoB, pa6oT, ycrryr 

.nJUI o6ecneqeHH.si: 

rocy .n;apcTBeHH1>rx H 

M}'HHI.J,HIIa.JILHbIX HY)K.ll» 

OcymecTBJieHHe B TeKymeM 

B3aHMOJJ.eHCTBHR c pe)f(HMe 

rrpaaooxpaHHTe111>HDIMH 

opraHaMH no <!>a:KTaM, 

rrpo<i>HJiaKTHKY 
KOppyrrI.J.HOHHhlX 

HapymeHHH 

Jaae.nyrolllHii, 
OTBeTCTBeHHbIH 

npo<l>HJiaKTHKY 
KOppyrrUHOHHblX 

HapymeHHH 

3aBe.nyIOIIlHH, 

KOHTpaKTHDIH 
yrrpa:BJUUOII{HH 

BDicomii ypoeem. 3HaHHH 

3a rrpaBOBhlX ,nOKYMeHTOB B 
qacTH rrpoTHBO,AeHCTBIUI 

KOppyrrI.J,HH 

100% OXBaT JIOKa.JlbHbIX 

3a npaBOBbIX aKTOB H 

pacrrop.si:,nHTerr1>HDIX 

.l1.0K)'MeHTOB yqpe)l()l:eHIDI, 

rrpome.nmHX npoeepI<y Ha 

KOPPYMilHPOBaHHOCTb 

IloJIHOe OTCyTCTBHe 

KOppyrrU.HOHHOH 
COCTa:BJUIIOIIleH npH 

ocym;ecTBJieHHH 3aKyrrOK 

TOBapoB, pa6oT, ycrryr .nJUI 
o6ecneqeHH.sI H~ 
yqpe)l()l:eHHH B 2024 roJJ;y. 

CHCTeMaTHtJ:eCKHH KOHTpOJib 

3a BhlIIOJIHeHHeM 

Tpe60BaHHH, 

ycTaHOBJieHHbIX 

<l>e.n;epa.JibHhlM 3aKOHOM OT 5 
anpeJUI 2013 r. N!! 44-<1>3 «0 

KOHTpaKTHOH CHCTeMe B 

c<t>epe 3aKyITOK TOBapoB, 

pa6oT, ycrryr .nJUI 
o6ecneqeHH.sI 

rocy.n;apcTBeHHDIX H 

MYffHl.J,Hila.JibHbIX Hy)l()J:» . 

0TCyTCTBHe Heo6xo,nHMOCTH 

B 2024 roii;y BO 

B3a:HMO,lJ;eHCTBHH C 

npaBOOXPaHHTeJibHhlMH 
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связанным с 
проявлением коррупции 

органами по фактам, 
связанным с проявлением 
коррупции. 

1.5 Анализ оценки 
эффективности 
принимаемых в 
учреждении  мер по 
противодействию 
коррупции, разработка 
предложений, 
подлежащих учету при  
формировании плана 
противодействия 
коррупции в 
Учреждении 

31.12.2024 заведующий, 
ответственный за 
профилактику 
коррупционных 
нарушений 

Осуществление 
постоянного анализа  
администрацией МБДОУ – 
детский сад 
компенсирующего вида № 
444 эффективности 
принимаемых по 
противодействию 
коррупции.  

1.6 Рассмотрение 
уведомления 
работодателя о фактах 
склонения работников 
учреждения к 
совершению 
коррупционных 
правонарушений 

В случае 
поступления 
уведомления 

заведующий, 
комиссия по 
противодействию 
коррупции 

Отсутствие фактов 
склонения работников 
учреждения к совершению 
коррупционных 
правонарушений в 2024 
году. 

1.7 Рассмотрение 
уведомления о 
возможности 
возникновения 
конфликта интересов, 
действий работников 
учреждения, 
направленных на его 
предотвращение, и 
определения 
ответственности за 
совершения 
коррупционных 
правонарушений 

В случае 
поступления 
уведомления 

заведующий, 
комиссия по 
противодействию 
коррупции 

Отсутствие возможности   
возникновения конфликта 
интересов, 2024 году. 

1.8 Рассмотрение жалоб и 
заявлений о фактах 
коррупции в 
учреждении  

По мере 
поступления 

заведующий, 
комиссия по 
противодействию 
коррупции 

Отсутствие жалоб и 
заявлений о фактах 
коррупции в МБДОУ – 
детский сад 
компенсирующего вида № 
444 в 2024 году. 

2. Мероприятия, направленные на информирование и обучение работников 
 

2.1 Ознакомление 
работников с 
нормативными 
документами, 
регламентирующими 
вопросы 
предупреждения и 
противодействия 

в течение 10 
рабочих дней  
со дня 
принятия акта 
в сфере 
противодейств
ия коррупции / 

заведующий Ознакомление работников 
в текущем режиме с 
нормативными 
документами, 
регламентирующими 
вопросы предупреждения и 
противодействия 
коррупции в МБДОУ – 
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коррупции в 
Учреждении, 
административными 
регламентами 
предоставления 
муниципальных услуг 

при приеме на 
работу 

детский сад 
компенсирующего вида № 
444, административными 
регламентами 
предоставления 
муниципальных услуг. 

2.2 Проведение обучающих 
мероприятий 
по вопросам 
профилактики 
коррупционных и иных 
правонарушений 
(совещания, семинары, 
беседы и т.д.) 

при 
необходимости
, по 
отдельному 
графику  

заведующий Рассмотрение на 
педагогических советах и 
общем собрании 
работников МБДОУ – 
детский сад 
компенсирующего вида № 
444 вопросов 
профилактики 
коррупционных и иных 
правонарушений. 

2.3 Организация 
индивидуального 
консультирования 
работников по вопросам 
применения 
(соблюдения) 
антикоррупционных 
стандартов и процедур 

при 
необходимости 

заведующий, 
ответственный за 
профилактику 
коррупционных 
нарушений 

Полное удовлетворение   
необходимости 
индивидуального 
консультирования 
работников по вопросам 
применения (соблюдения) 
антикоррупционных 
стандартов и процедур. 

2.4 Профессиональное 
развитие специалистов 
в сфере организации 
противодействия 
коррупции 

в текущем 
режиме 

заведующий Организация мероприятий 
по развитию 
профессионализма в сфере 
организации 
противодействия 
коррупции (участие в 
семинарах и практикумах) 

3. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 
3.1 Обеспечение 

открытости 
деятельности 
учреждения в сфере 
противодействия 
коррупции 

в текущем 
режиме 

заведующий, 
заместитель 
заведующего по 
ВМР 
(ответственный за 
ведение 
официального 
сайта)  

Поддержание актуального 
состояния раздела 
«Антикоррупционная 
деятельность» на сайте 
МБДОУ – детский сад 
компенсирующего вида № 
444 

3.2 Размещение на сайте 
Учреждения в сети 
Интернет информации о 
реализации мер по 
противодействию 
коррупции в 
учреждении, о 
принятых правовых 
актах по вопросам 
противодействия 
коррупции 

постоянно по 
мере 
необходимости  

ответственный за 
ведение 
официального 
сайта 

Размещение на сайте, по 
мере необходимости,  
информации о реализации 
мер по противодействию 
коррупции в учреждении и  
о принятых правовых актах 
по вопросам 
противодействия 
коррупции  
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Заведующий МБДОУ – детский сад 
компенсирующего вида № 444 

 
______________________Топоркова К.Ю. 

 
Ответственный за реализацию мер по 
предупреждению коррупции  

 
 

___________ Новоселова А.В. 
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