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1. CosepmeHCTBOBaHne npaBOBblX u opraeH1a11HoHe1>1x ocHOB npoTHBOJJ.eiiCTBHH Koppyn11nH n 

DOBLimeHHe HX 34ul>eKTHBHOCTH 

1.1 J13yqeHHe H rrpHMeHeHHe 01.01.2023 - 3aBe,D;yroIIJ:HH, 

B pa6oTe HOpMaTHBHhIX 31.12.2023 OTBeTCTBeHHl>lli 3a 

1.2 

rrpaBOBbIX .IJ:OK)'MeHTOB B 

qacTH rrpOTHBO.IJ:eHCTBHH 

KOpµy'lWHH 

IIpoae.n;eHHe aHaJIH3a Ha a TeKym;eM 

KoppyrrUHOHHOCTb pe)l(HMe 

rrpoeKTOB JIOKaJibHbIX 

IIpaBOBbIX aKTOB 

pacrropg.IJ:HTeJibHbIX 

.ll:OKyMeHTOB 

Yl!Oe)l(,Zl;eHHH 

1.3 II0Bb1111emre 

3<P<PeKTHBHOCTH 

rrpOTHBO.IJ:eHCTBHg 

KOppyrrD;HH II pH 

ocymecTBJieHHH 3aKyrroK 

Toaapoa, pa6oT, ycrryr 

~ o6ecrreqeHHg HY)l(,Zl; 

Y qpe)l(,Zl;eHHg; 

06ecrreqem1e 

CHCTeMaTJlqeCKOfO 

KOHTpO.!UI 3a 

BblIIOJIHeHHeM 

TPe6oBaHHH, 

ycTaHOBJieHHhlX 

<l>e.n;eparrbHbIM 3aKOHOM 

OT 5 arrpeJUI 2013 r. N2 
44-<1>3 «0 KOHTpaKTHOH 

CHCTeMe B c<l>epe 

3aKYJIOK TOBapoB, pa6oT, 

ycnyr ~ o6ecrreqeHHg 

rocy.n;apCTBeHHbIX H 

MVHHUHIIaJibHbIX H~» 

rrpoq>HJiaKTHKY 

KOppyrrD;HOHHbIX 

HapymeHHH 

3cme.n;yrom:HH:, 

OTBeTCTBeHHhlH 3a 

npoqmrraKTHKY 

KOppyrrUHOHHbIX 

HapymeHHH 

3cme.n;yrom:Hli, 

KOHTpaKTHhlH 

yrrpcmng10m;HH 

B 2023 ro.n;y rrpoBO.IJ:HJiaCb 

pa6orn no H3yqem110 

rrpaBOBhlX .IJ:OK)'MeHTOB B 

qacTH rrpoTHBO,D;eHCTBHg 

KOPPYIII.{HH 

Bee JIOKaJibHhle 

rrpOillJIH rrpoaepKy 

KOPPYMIIHpOBaHHOCTb 

2023 ro.n:y (100%) 

aKThl 

Ha 

B 

II pH ocymecTBneHHH 

3aKYJIOK TOBapoB, pa6oT, 

ycnyr ~ o6ecrreqeHHH 

Hy)l(,ZJ; yqpe)l(,Zl;eHHH B 2023 
ro.n;y KOppyrruHOHHag 

COCTaBJUllOIIJ:M He 

3a<l>HKCHpOBaHa. 

CHcreMaTJlqeCKHH 

K0Hrp0Jlb 3a BhlIIOJIHeHHeM 

Tpe60BaHHH, 

ycTaHOBJieHHhlX 

<l>e.n:eparrbHbIM 3aKOHOM OT 5 
anpeJUI 2013 r. N2 44-<1>3 «0 
KOHTPaKTHOH CHCTeMe B 

c<t>epe 3aKYIIOK TOBapoB, 

pa6oT, ycrryr ,z:i;ng 

o6ecrreqeHHH 

rocy.n;apcTBeHHhlX 

MYHHUHilaJil>HhlX 

H 

HY)l()J;» 

OC)'ll.{eCTBJigeTCg corJiaCHO 

IIJiaHa. 
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1.4 Осуществление 
взаимодействия с 
правоохранительными 
органами по фактам, 
связанным с 
проявлением 
коррупции 

В текущем 
режиме 

заведующий В 2023 году 
необходимости во 
взаимодействии с 
правоохранительными 
органами по фактам, 
связанным с проявлением 
коррупции не возникало 

1.5 Анализ оценки 
эффективности 
принимаемых в 
учреждении  мер по 
противодействию 
коррупции, разработка 
предложений, 
подлежащих учету при  
формировании плана 
противодействия 
коррупции в 
Учреждении 

31.12.2023 заведующий, 
ответственный за 
профилактику 
коррупционных 
нарушений 

Администрацией МБДОУ 
– детский сад 
компенсирующего вида № 
444 ведется постоянный 
анализ эффективности 
принимаемых в 
учреждении мер по 
противодействию 
коррупции.  

1.6 Рассмотрение 
уведомления 
работодателя о фактах 
склонения работников 
учреждения к 
совершению 
коррупционных 
правонарушений 

В случае 
поступления 
уведомления 

заведующий, 
комиссия по 
противодействию 
коррупции 

Уведомлений 
работодателя о фактах 
склонения работников 
учреждения к совершению 
коррупционных 
правонарушений в 2023 
году не поступало. 

1.7 Рассмотрение 
уведомления о 
возможности 
возникновения 
конфликта интересов, 
действий работников 
учреждения, 
направленных на его 
предотвращение, и 
определения 
ответственности за 
совершения 
коррупционных 
правонарушений 

В случае 
поступления 
уведомления 

заведующий, 
комиссия по 
противодействию 
коррупции 

Уведомлений о 
возможности 
возникновения конфликта 
интересов, действий 
работников учреждения, 
направленных на его 
предотвращение, и 
определения 
ответственности за 
совершения 
коррупционных 
правонарушений 2023 
году не поступало. 

1.8 Рассмотрение жалоб и 
заявлений о фактах 
коррупции в 
учреждении  

По мере 
поступления 

заведующий, 
комиссия по 
противодействию 
коррупции 

Жалоб и заявлений о 
фактах коррупции в 
МБДОУ – детский сад 
компенсирующего вида № 
444 в 2023 не поступало 

2. Мероприятия, направленные на информирование и обучение работников 
 

2.1 Ознакомление 
работников с 
нормативными 
документами, 

в течение 10 
рабочих дней  
со дня 
принятия акта 

заведующий  В 2023 году ознакомление 
работников с 
нормативными 
документами, 
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регламентирующими 
вопросы 
предупреждения и 
противодействия 
коррупции в 
Учреждении, 
административными 
регламентами 
предоставления 
муниципальных услуг 

в сфере 
противодейств
ия коррупции / 
при приеме на 
работу 

регламентирующими 
вопросы предупреждения 
и противодействия 
коррупции в МБДОУ – 
детский сад 
компенсирующего вида № 
444, административными 
регламентами 
предоставления 
муниципальных услуг 
осуществлялось в текущем 
режиме 

2.2 Проведение 
обучающих 
мероприятий 
по вопросам 
профилактики 
коррупционных и иных 
правонарушений 
(совещания, семинары, 
беседы и т.д.) 

при 
необходимости
, по 
отдельному 
графику  

заведующий В 2023 году вопросы 
профилактики 
коррупционных и иных 
правонарушений 
рассматривались на 
педагогических советах и 
общем собрании 
работников МБДОУ – 
детский сад 
компенсирующего вида № 
444 

2.3 Организация 
индивидуального 
консультирования 
работников по 
вопросам применения 
(соблюдения) 
антикоррупционных 
стандартов и процедур 

при 
необходимости 

заведующий, 
ответственный за 
профилактику 
коррупционных 
нарушений 

В 2023 году 
необходимости 
индивидуального 
консультирования 
работников по вопросам 
применения (соблюдения) 
антикоррупционных 
стандартов и процедур не 
возникало 

2.4 Профессиональное 
развитие специалистов 
в сфере организации 
противодействия 
коррупции 

в текущем 
режиме 

заведующий В 2023 году заведующий 
МБДОУ и  ответственный 
за профилактику 
коррупционных 
нарушений изучили опыт 
дошкольных организаций 
района и города  по 
направлению  
«Организация работы по 
профилактике коррупции 
в образовательных 
организациях»  

3. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 
3.1 Обеспечение 

открытости 
деятельности 
Учреждения в сфере 
противодействия 
коррупции 

в текущем 
режиме 

заведующий, 
заместитель 
заведующего по 
ВМР 
(ответственный за 
ведение 

Раздел 
«Антикоррупционная 
деятельность» на сайте 
МБДОУ – детский сад 
компенсирующего вида № 
444 поддерживается в 
актуальном состоянии, 
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официального 
сайта)  

информация размещается 
в установленные сроки 

3.2 Размещение на сайте 
Учреждения в сети 
Интернет информации 
о реализации мер по 
противодействию 
коррупции в 
учреждении, о 
принятых правовых 
актах по вопросам 
противодействия 
коррупции 

постоянно по 
мере 
необходимости  

ответственный за 
ведение 
официального 
сайта 

В 2023 году на сайте 
МБДОУ – детский сад 
компенсирующего вида № 
444 информация о 
реализации мер по 
противодействию 
коррупции в учреждении и  
о принятых правовых 
актах по вопросам 
противодействия 
коррупции размещалась по 
мере необходимости 

 
 

Заведующий МБДОУ – детский сад 
компенсирующего вида № 444 

 
______________________Топоркова К.Ю. 

 
Ответственный за реализацию мер по 
предупреждению коррупции  

 
 

___________ Новоселова А.В. 
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