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Отчет об исполнении плана мероприятий  
по противодействию коррупции 

в МБДОУ – детский сад компенсирующего вида № 444 за 2022 год 
 

№ 
п/п 

Мероприятие Срок 
исполнения 

Ответственные 
исполнители 

Отчет об исполнении 

1 2 3 4 5 
1. Совершенствование правовых и организационных основ противодействия коррупции и 

повышение их эффективности 
1.1 Изучение и применение 

в работе нормативных 
правовых документов в 
части противодействия 
коррупции 

в текущем 
режиме 

заведующий, 
ответственный за 
профилактику 
коррупционных 
нарушений 

В 2022 году проводилась 
работа по изучению 
правовых документов в 
части противодействия 
коррупции 

1.2 Проведение анализа на 
коррупционность 
проектов локальных 
правовых актов и 
распорядительных 
документов 
Учреждения 

в текущем 
режиме 

заведующий, 
ответственный за 
профилактику 
коррупционных 
нарушений 

Все локальные акты 
прошли проверку на 
коррумпированность в 
2022 году 

1.3 Повышение 
эффективности 
противодействия 
коррупции при 
осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг 
для обеспечения нужд 
Учреждения; 
обеспечение 
систематического 
контроля за 
выполнением 
требований, 
установленных 
Федеральным законом 
от 5 апреля 2013 г. № 
44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг 
для обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд» 

в текущем 
режиме 

заведующий, 
контрактный 
управляющий 

При осуществлении 
закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения 
нужд Учреждения в 2022 
году коррупционная 
составляющая не 
зафиксирована. 
Систематический контроль 
за выполнением 
требований, 
установленных 
Федеральным законом от 5 
апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в 
сфере закупок товаров, 
работ, услуг для 
обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд» 
осуществляется согласно 
плану. 
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1.4 Осуществление 
взаимодействия 
с правоохранительными 
органами по фактам, 
связанным с 
проявлением коррупции 

В текущем 
режиме 

заведующий В 2022 году 
необходимости во 
взаимодействии с 
правоохранительными 
органами по фактам, 
связанным с проявлением 
коррупции не возникало 

1.5 Анализ оценки 
эффективности 
принимаемых в 
учреждении  мер по 
противодействию 
коррупции, разработка 
предложений, 
подлежащих учету при  
формировании плана 
противодействия 
коррупции в 
Учреждении 

Ежегодно заведующий, 
ответственный за 
профилактику 
коррупционных 
нарушений 

Администрацией МБДОУ 
– детский сад 
компенсирующего вида № 
444 ведется постоянный 
анализ эффективности 
принимаемых в 
учреждении мер по 
противодействию 
коррупции.  

1.6 Рассмотрение 
уведомления 
работодателя о фактах 
склонения работников 
учреждения к 
совершению 
коррупционных 
правонарушений 

В случае 
поступления 
уведомления 

заведующий, 
комиссия по 
противодействию 
коррупции 

Уведомлений 
работодателя о фактах 
склонения работников 
учреждения к совершению 
коррупционных 
правонарушений в 2022 
году не поступало 

1.7 Рассмотрение 
уведомления о 
возможности 
возникновения 
конфликта интересов, 
действий работников 
учреждения, 
направленных на его 
предотвращение, и 
определения 
ответственности за 
совершения 
коррупционных 
правонарушений 

В случае 
поступления 
уведомления 

заведующий, 
комиссия по 
противодействию 
коррупции 

Уведомлений о 
возможности 
возникновения конфликта 
интересов, действий 
работников учреждения, 
направленных на его 
предотвращение, и 
определения 
ответственности за 
совершения 
коррупционных 
правонарушений 2022 году 
не поступало 

1.8 Рассмотрение жалоб и 
заявлений о фактах 
коррупции в 
учреждении  

По мере 
поступления 

заведующий, 
комиссия по 
противодействию 
коррупции 

Жалоб и заявлений о 
фактах коррупции в 
МБДОУ – детский сад 
компенсирующего вида № 
444 в 2022 не поступало 

2. Мероприятия, направленные на информирование и обучение работников 
 

2.1 Ознакомление 
работников с 
нормативными 
документами, 

в течение 10 
рабочих дней  
со дня 
принятия акта 

заведующий  В 2022 году ознакомление 
работников с 
нормативными 
документами, 



3 

регламентирующими 
вопросы 
предупреждения и 
противодействия 
коррупции в 
Учреждении, 
административными 
регламентами 
предоставления 
муниципальных услуг 

в сфере 
противодейств
ия коррупции / 
при приеме на 
работу 

регламентирующими 
вопросы предупреждения 
и противодействия 
коррупции в МБДОУ – 
детский сад 
компенсирующего вида № 
444, административными 
регламентами 
предоставления 
муниципальных услуг 
осуществлялось в текущем 
режиме 

2.2 Проведение обучающих 
мероприятий 
по вопросам 
профилактики 
коррупционных и иных 
правонарушений 
(совещания, семинары, 
беседы и т.д.) 

при 
необходимости
, по 
отдельному 
графику  

заведующий В 2022 году вопросы 
профилактики 
коррупционных и иных 
правонарушений 
рассматривались на 
педагогических советах и 
общем собрании 
работников МБДОУ – 
детский сад 
компенсирующего вида № 
444 

2.3 Организация 
индивидуального 
консультирования 
работников по вопросам 
применения 
(соблюдения) 
антикоррупционных 
стандартов и процедур 

при 
необходимости 

заведующий, 
ответственный за 
профилактику 
коррупционных 
нарушений 

В 2022 году 
необходимости 
индивидуального 
консультирования 
работников по вопросам 
применения (соблюдения) 
антикоррупционных 
стандартов и процедур не 
возникало 

2.4 Профессиональное 
развитие специалистов 
в сфере организации 
противодействия 
коррупции 

в текущем 
режиме 

заведующий В 2022 году заведующий 
МБДОУ и  ответственный 
за профилактику 
коррупционных 
нарушений были 
участниками семинара 
«Организация работы по 
профилактике коррупции в 
образовательных 
организациях» в ГАОУ 
ДПО «ИРО» 

3. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 
3.1 Обеспечение 

открытости 
деятельности 
Учреждения в сфере 
противодействия 
коррупции 

в текущем 
режиме 

заведующий, 
заместитель 
заведующего по 
ВМР 
(ответственный за 
ведение 
официального 
сайта)  

Раздел 
«Антикоррупционная 
деятельность» на сайте 
МБДОУ – детский сад 
компенсирующего вида № 
444 поддерживается в 
актуальном состоянии, 
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3 .2 Pa3Memem1e tta caiiTe nocTOSIHHO no 
Yqpe)K,lleHHSI a CeTH Mepe 
lfaTepHeT HH<i>opMaUHH 0 Heo6xo.LJ,HMOCTH 
peaJIH3aUHH Mep no 
npOTHBO,lleHCTBHIO 
KOppynuHH B 

yqpe)K.LJ.eHHH, 0 

np11HS!TbIX npaBOBbIX 
aKTax no sonpocaM 
npOTHBOJJ:eHCTBHSI 
Koppynumi 

4 

OTBeTCTBeHHbIH 3a 
ae.LJ,eHHe 
oq>HUHa.JlbHOro 
caiirn 

HH<l>OpMaI.J,IDI pa3MemaeTCSI 
B ycTaHOBJieHHbie CPOKH 
B 2022 ro.z:i:y Ha caihe 
ME,!J;OY - .n:eTCKllH ca.LJ, 
KOMneHCHpy10wero BHD.a N2 
444 HH<i>opMaUHH 0 

peanH3aUHH Mep no 
npoTHBO)leHCTBHIO 
KOppynu1-rn B yqpe)K.LJ.eHJUi H 

0 npHH.SITbIX npaBOBbIX aKTaX 
no aonpocaM 
nporn:BOD,eHCTBIUI 
KoppynunH pa3Memanacb no 
Mepe Heo6XO)J,HMOCTH 
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/ ' 3aaeD.yIOill.HH ME,!J;OY .n:eTCKHH ca.n: 
KOMneHcnpy10mero BHD.a N2 444 

OTsercTBeHHhlH 3a peaJIH3aD;HIO Mep no 
npe;zynpe)K.LJ.emuo Koppynu;HH 
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