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lJ:oJntceocreaH HHCTPYKQHH 

OTBeTCTBeenoro 38 peaJIH33QHIO aHTHKOppynQHOHHOH DOJIHTHKH B 

MyeeuunaJibHOM 6ro.i:.~eTHOM .i:.omKOJibHOM o6pa3oeaTeJibHOM y11pe*,ll.eHHH -

.r.eTcKn:ii caJJ: KOMneecnpyromero BllJla N2 444 

1. 06~ne IIOJIO)f(eHHH 

OrBerCTBeHHbJH Ja peanHJaLtmo aHTHICOppymntOHHOH IlOJIHTHKH 

I . I . B csoeit pa6ore p)'KOBO.llCTByeTc.11: 

- Koucnrryiu1ett PoccmtcKoit <l>e.n:epaI(HH; 

- JaKOHO.z:(aTeJibHblMH H HOpMaTHBHbIMH .llOK)'MeHTaMH no npOTHBO.z:(eitCTBHIO KOppym.um; 

- YcnwoM H JIOKaJibHbIMH nopMaTHBHbIMH aICTaMH ME)J;OY; 

- HaCTOJll.I{HMH <l>YHJG..tHOHaJibHblMH 06.113aHHOCT.llMH; 

- npas1maMH suyrpenuero rpy.n:osoro pacnopRAKa. 

I .2. )J;oJDKeH 3HaT&: 

- l..{eJlH H Ja,llatra BHe.ZJ;peHH.11 aHTHKOppymntOHHOH IlOJIHTHKH; 

- HCIIOJlb3yeMbJe B IIOJIHTHKe JTOIDITIDI H orrpe.ZJ;eJieHIDI; 

- OGHOBHhTe IlpHJU\HilbI aHTHICoppyrrUHOHHOH ,lleJl'l'eJihHOCTH MI>)J;OY; 

- o6JiaCTb rrpHMeHeHH.11 IlOJIHTHKH H Kpyr JTHI(, rrorraJ{llJOIIUIX IIO.ll ee .n:eitCTBHe; 

- rrepeqeu& peanHJyeM&rx opraHH3aI(Heit aIITHKoppyrrUHOHHbIX MeporrpHJITHH, CTaJUlap"l'OB H npoue.n:yp, 

rropSl.llOK HX BbIIIOJIHeHH.11 (npHMeuemu1); 

- OTBeTCTBeHHOCTb corpy)J.HHKOB Ja Heco6mo.ZJ;eHHe rpe6osaHHit aHTHKOppyrrI(HOHHOJf IIOJIHTHKH; 

- I10PAAOK nepecMorpa H BHeceHIDI H3MeHeHHH B aJITHKoppyIIUHOHHyJO IIOJIH'fHKY opraHH3aUHH. 

2. «l>yuxu;uouanLHLie o6HJaHHOCTH 

0TBeTCTBeHHbIH 3a peanHJaumo aHTHKOppyrrI.tHOHHOH noJIHTHKH s ME)J;OY 

pa.3pa6aThIBaer JIOKa.JThHLie HOpMaTHBHLie aKThl opraHH3ailHH, HaITpaBJieHHLie Ha peaJIH3auHIO 

Mep no npe;zyrrpe)K)lemno H npo<l>HJiaI<THKe KoppynI(HOHHbIX IIpaBOHapymeHHH Ha OCHOBe 

aHaJIH3a ;:i;e:HcTByrom;ero aHTHKoppynUHOHHOfO 3aKOHOJJ;aTeJibCTBa ( aHTHKOppynUHOHHOH 

nOJIHTHKH, KO,ll;eKca 3THKH H CJI)')l(e6Horo nose.n;eHIDI pa60THHKOB H T . .n;.); 

co.n;eH:cTByer BHeCeHHIO ;:i;ononHeHHH B HOpMaTHBHLie npaBOBLie aKThl c yqeroM H3MeHeHHH 

.n;eH:cTByrom;ero 3aKOHo.n;aTem.cTBa; 

- IIJiaHHpyeT H opraHH3yeT .n;ewreJihHOCTh ME,l1;DY no npo<l>HJiaKTm<e KoppynuuoHHhIX 

npaBOHapymeHHH; 

npoBO,ll;HT KOHTpOJlbHLie MeponpHjffHJI, HanpasneHHLie Ha BlillIBJieHHe KOppynUHOHHblX 

rrpaBOHapymeHHH pa60THm<aMH opraHH3auHH H co6JIIO.n;eHHe Tpe60BaHHH 

aHTHKOppynUHOHHOH nOJIHTHKH; 

- opraHH3Ye'I' rrpose;:i;eHHe oneHKH KOppynUHOHHblX pHCKOB; 

BlillIBJUle'I' H YCTJ'aH~eT npWIHHLI H ycnOBIDI, rropo)K)laIOllUfe KOppynUHIO; 

npHHHMaeT H paccMaTpHBae'I' coo6m;eHIDI 0 cnyqaJIX CKJIOHeHWI pa60THHKOB K COBepmeHHIO 

KOppynUHOHHblX npaBOHapymemm B HHrepecax HJIH OT HMeHH HHOit opraHH3auHH, a TaIOKe 0 

c~yqaJlx COBepmeHH~ KOppynuHOHHbIX npaBOHapymemm pa60THHKaMH, KOHTpareHTaMH 

opraHH3auHH HJIH HHLIMH .JUmaMH; 



‒ организует заполнение и рассмотрение деклараций о конфликте интересов;  
‒ организует обучающие мероприятия по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции и индивидуального консультирования работников; 
‒ оказывает содействие уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 
деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;  

‒ оказывает содействие уполномоченным представителям правоохранительных органов 
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;  

‒ проводит оценку результатов антикоррупционной работы и подготовку 
соответствующих отчетных материалов Учредителю.  

‒ осуществляет регулярный мониторинг хода и эффективности реализации 
антикоррупционной политики, ежегодно представляет соответствующий отчет, вносит в 
антикоррупционную политику изменения и дополнения;  

‒ вырабатывает оптимальные механизмы защиты от проникновения коррупции в детский 
сад, снижению в ней коррупционных рисков;  

‒ оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики детского 
сада по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного 
поведения сотрудников, и других участников учебно-воспитательного процесса;  

‒ взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 
предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных 
правонарушений. 

‒ соблюдет Правила внутреннего трудового распорядка; 
‒ соблюдет трудовую дисциплину; 
‒ выполняет установленные нормы труда; 
‒ соблюдает требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
‒ бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников; 

‒ незамедлительно сообщает работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества). 

3. Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушений 
3.1. Уведомление о фактах обращения в целях склонения работников к совершению 
коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно, путем 
передачи его ответственному за реализацию антикоррупционной политики в МБДОУ (далее - 
ответственный) или направления такого уведомления по почте.  
3.2. Работник обязан незамедлительно уведомить ответственного за реализацию 
антикоррупционной политики обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений. В случае нахождения 
ответственного в командировке, в отпуске, вне рабочего места работник обязан уведомить 
незамедлительно с момента прибытия на работу либо по телефону, в течение 3 дней.  
3.3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:  

‒ фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего 
уведомление;  

‒ описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в 
связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его 
к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);  

‒ подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы 
совершить работник по просьбе обратившихся лиц;  



‒ все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к 
коррупционному правонарушению;  

‒ способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также 
информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении 
коррупционного правонарушения.  

3.4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен 
быть прошит и пронумерован, а также заверен печатью МБДОУ.  
3.5. Ответственный, приняв уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязан выдать 
работнику, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о 
лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия. После заполнения корешок 
талона-уведомления остается у ответственного, а талон-уведомление вручается работнику, 
направившему уведомление. В случае если уведомление поступило по почте, талон-
уведомление направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным 
письмом. 
Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона- уведомления не допускается.  
3.6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается заведующим МБДОУ.  
4 Ответственность 
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил 
внутреннего трудового распорядка МБДОУ, иных локальных нормативных актов, законных 
распоряжений заведующего МБДОУ, функциональных обязанностей, в том числе за 
неиспользование предоставленных прав, ответственный за реализацию антикоррупционной 
политики в МБДОУ несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном 
трудовым законодательством.  
4.2 Ответственность за реализацию антикоррупционной политики в МБДОУ несет 
ответственность за совершенные в процессе осуществления своей деятельности 
правонарушения (в том числе за причинение материального ущерба МБДОУ) в пределах, 
определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским 
законодательством РФ.  
4.3. За виновное причинение образовательному учреждению или участникам образовательного 
процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих функциональных обязанностей 
ответственный за реализацию антикоррупционной политики в МБДОУ несет материальную 
ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым или гражданским 
законодательством. 
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